; e . VIVIR
gy PRE pEloR Direccion de Administracion y Finanzas
'G&gllegolej a S sioie Y

Departamento de Gestidon de Personas

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Kelly Louis Cova Moreno

RUT

PERIODO QUE INFORMA: MAYO

N° DE BOLETA : 28 MONTO BRUTO : $ 919.540

PROGRAMA : RECOVERDERCER

ITEM :  215.21.04.004.001 CENTRO DE COSTO: 04-08.68.01
CARGO : PROFESIONAL Evaluador y capacitador de arbolado urbano.
FUNCIONES:

1) Realizar evaluaciones de areas en relacién a la eficiencia hidrica y otros trabajos
encomendados relacionados a la gestion del agua en BNUP.

2) Registrar y catastrar todas sus evaluaciones, y georreferenciar sus trabajos.

3) Contactarse con vecinos solicitantes de evaluacion o plantacion en terreno.

4) Realizar educacion sobre los cuidados y manejos de las especies vegetales a
vecinos en terreno y en otras instancias de educacion.

5) Apoyar y gestionar plantaciones participativas y otras que se le encomienden.
6) Confeccion de documentos informativos y otros relacionados con su cargo.

7) Apoyar en catastro de elementos y potencialidades de las areas verdes de la
comuna.

8) Apoyo en las actividades en el territorio como: los Municipios en tu barrio, los

Municipios cerca de ti, talleres a la comunidad y otras que se le solicite.

Actividades del mes

N° Descripcion Medio
verificador

1 Apoyo en la visita en terreno para observar las condiciones
y estados en que se encuentran las areas verdes y arbolado,
con el fin de activar el programa “Recoverdecer”. Donde el
objetivo principal sea el recambio especies vegetales de bajo
consumo hidrico con el fin de no solo generar un ahorro del
mismo, sino que se genere conciencia ambiental comunal.
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2 | Cooperacién en la realizacion de fichas con informacion de
areas verdes en la comuna con el propésito de observar, y
evaluar su estado actual asi como especies arboreas,
florales y arbustivas, para su conteo y registro fotografico,
con el fin de preservar mayores espacios verdes
promoviendo su conservacion con equilibrio al uso del
recurso hidrico, y sostenibilidad ecosocial.

3 | Contribucién en actividades comunales como municipio en
tu barrio, donde se fomenten las practicas de silvicultura en
cada lugar de la comuna, y asi promocionar a vecinas y
vecinos la educacion ambiental para el cuidado de arboles e
incentivar a las plantaciones participativas, de igual forma
responder consultas sobre el manejo y cuidados de arboles
como podas, o reporte de arboles con riesgo de caida.

4 | Apoyo en ideas para creacion de folleteria como estrategias
de educacién ambiental programa Recoverdecer con el fin
de difundir informacién a la comunidad, generando
conciencia al cuidado del arbolado y areas verdes en la
comuna, de le misma manera en que se incentive a vecinos
a la reforestacién participativa donde se mejore el entorno
socioambiental, e incremente el numero de especies
vegetales para su mantencién de manera sostenible.

5 | Contribucién al programa Recoverdecer por medio de
conocimientos adquiridos en seminario de jardines eficientes
impartido por la Universidad Central, dirigido a
municipalidades y organizacion ambientales, para fomentar
la plantacién de especies nativas de bajo consumo hidrico, | EJardines
que sirvan como modelo aplicable para nuestras estrategias | FEficientes:
de recambio de plantas, técnicas de riego sustentable para | 1 o

asi llevar con éxito este proyecto ambiental comunal. e

6 | Cooperar en reaccion de materiales como guias de cuidado
de arboles, conservacion mantencion, generando canales
de comunicacion e informacion con la comunidad con fines
de educacién ambiental generando su distribucion ya sea de
manera digital o fisica para su alcance vecinal.

7 | Participacion en registrar un catastro de areas verdes con
salidas a terreno con el fin de registrar las especies
arboreas, arbustivas, florales y mobiliario urbano. Las zonas
visitadas fueron. Block 19, av. Bandejon central av. Perd,
plaza el salto, José santos Ossa, Av. Santa Maria,
seguidamente se realiza registro fotografico de estas areas
para asi tener informacién actualizada.
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8 | Apoyo en la visita a terreno para su observacion y registro
fotografico de jardin sustentable realizado por seccion de
ornato ubicado en calle unién, con el fin de tomarlo como
referencia para las respectivas charlas comunitarias a
realizar enfocado a la educacion ambiental, y usos
sustentables del recurso agua por medio de la aplicacion de
jardines sustentables en la comuna de recoleta.

9 | Contribuir con la idea de creacion de un pendén con el fin de
hacer difusién en actividades comunales de Recoverdecer,
asi como trasmitir a la comunidad informacién y educacion
en temas de Ornato, cuidado de arboles, u otras inquietudes
que vecinos y vecinas tengan en temas de arbolado urbano, "7
e incentivar a plantaciones participativas. ‘
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